JOSE ULLA ROCHA (1 para 1)

Concello de

Begonte

BASES REGULADORAS DA SELECCION E CONTRATACION LABORAL
TEMPORAL DE 1 PEON PROGRAMA APROL RURAL 2023, AXUDA
CONCEDIDA POLA CONSELLERIA DE EMPREGO E IGUALDADE AO
ABEIRO DA ORDE DO 9 DE XANEIRO de 2023.

1.- OBXECTO DA CONVOCATORIA

E obxecto da convocatoria - conforme ao previsto nos artigos 12 e 13 da Orde
do 9 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases que regulan as
axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio rural (APROL
Rural) e se procede & sua convocatoria para o exercicio do ano 2023, da
Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade (DOG n°22 de 1 de febreiro
de 2023) — a contrataciobn con caracter laboral temporal de traballadores
desempregados, a xornada completa (100%), para 0os seguintes postos:

POSTOS OBRAISERVIZO DURACION XORNADA
1 Pebn Mantemento E Limpeza De 9 Meses 100%
Forestal Masas Forestais

O sistema de seleccién dos traballadores levarase a cabo da forma prevista no
artigo 14 da devandita Orde do 9 de xaneiro de 2023, polo que se formulara a
correspondente oferta de emprego no Servizo Publico de Emprego de Galicia.
Non se requirird polo tanto a presentacion de instancias.

O concello dara publicidade & convocatoria e as bases de seleccién mediante o
correspondente anuncio no Taboleiro municipal de edictos, no Taboleiro da
sede electronica do concello https://begonte.sedelectronica.es/info.0 e na sta
paxina web. http://www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego.

Desempefiaran as funciéns propias da sua categoria e grupo profesional :

- Pedn forestal: limpeza e desbroce das masas forestais de titularidade
municipal eliminando combustible vexetal e maleza, recollida da
biomasa xerada, acondicionamento e mantemento das rutas de
sendeirismo do concello.

2.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

Os aspirantes deberan reunir os seguintes requisitos no momento de
realizacion do proceso de seleccion :

a) Ser espafiol ou nacional doutro Estado membro da Unidn Europea,
nos termos do disposto no art. 57 do Texto Refundido da Lei do
Estatuto Basico do Empregado Publico. (Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro).

b) Ter a capacidade funcional para o desenvolvemento das tarefas.

c) Ter cumpridos os 16 anos e non exceder, no seu caso, da idade
maxima de xubilacién forzosa.
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d) Posuir a capacidade funcional para o desempefio das tarefas do
emprego a que se aspira, non padecendo enfermidade, nin estar
afectado por limitacién fisica ou psiquica incompatible co desempefio
das suas funcions.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo
de calquera das Administracion Publicas ou dos Organos
constitucionais ou estatutarios das Comunidades Auténomas, nin
atoparse inhabilitado para o desempefio de empregos ou cargos
publicos por sentenza firme.

f) Ser desempregado inscrito no Servizo Publico de Emprego de Galicia
como demandantes non ocupados e estar dispofiibles para o
emprego e figurar na listaxe de candidatos remitidos pola Oficina de
Emprego correspondente.

g) Os aspirantes que non tefian nacionalidade espafiola e poidan
participar nesta convocatoria, deberan, igualmente, non atoparse
inhabilitado ou en situacion equivalente nin estar sometido a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado, n0os mesmos
termos 0 acceso ao emprego publico.

h) Permiso de conducir clase B.
3.- DOCUMENTACION QUE DEBE ACHEGARSE:
a) Copia autenticada do D.N.I.
b) Copia autenticada do carné de conducir B.
c) Copia autenticada da Tarxeta de demandante de emprego.

Esta documentacién podera achegarse o dia da seleccion ou con anterioridade
a data indicada na carta enviada polo SPEG, convocandoo para a seleccion,
nas oficinas municipais, e en todo caso con caracter previo a realizacion no seu
caso da correspondente proba.

4.- TRIBUNAL E DESENVOLVEMENTO DA SELECCION:
4.1.- Tribunal de Seleccidn:

A Tribunal de Seleccion estara integrada polos seguintes membros: 1
Presidente, 1 Secretario e 3 Vogais todos eles funcionarios de carreira ou
persoal laboral fixo dunha Administracion Publica. Por cada titular designarase
un suplente. O Tribunal de seleccion axustarase ao establecido nos artigos 60
e 61 do Real Decreto Lexislativo 5/2015 de 30 de outubro, polo que se aproba
o texto refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

O Tribunal non podera constituirse nin actuar sen a asistencia do Presidente e
do Secretario, e ademais debera contar polo menos coa metade dos seus
membros.

A abstencion e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade co
establecido nos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015, de 1 de outubro, de Réxime
xuridico do Sector Publico.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 2 a 6

Cod. Validacion: 75E6SXRRRHTETXAW37GMFZ4AQ

Correccion: https://begonte.sedelectronica.es/



Concello de

Begonte

As dubidas ou reclamacions que poidan orixinarse coa interpretacion da
aplicacion das bases da presente convocatoria, seran resoltos polo Tribunal,
por maioria.

O nomeamento dos membros do Tribunal e os seus suplentes, realizarase por
resolucién da alcaldia e publicarse no taboleiro de anuncios do Concello de
Begonte e na sta paxina web.
(http://www.concellodebegonte.es/gl/concello/emprego.), indicando o dia, hora
e lugar en que se reunira e tera lugar o comezo da proba.

4.2. Desenvolvemento do Proceso de Seleccidn

Fase de Oposicidn:

O procedemento de seleccidn serad o de oposicion, consistente na realizacidn
dunha proba tedrica escrita cun cuestionario tipo test con 20 preguntas as que
se sumaran 5 preguntas mais de reserva que se teran en conta solo para
casos de anulacién das preguntas ordinarias e para casos de empate na
puntuacion obtida na proba. Cada pregunta terd tres respostas posibles das
gue solo unha sera a correcta, referidas ao contido do programa da
convocatoria relacionado no anexo I.

Tempo maximo para a realizacion da proba tedrica sera de 30 minutos,
cualificarase de 0 a 10 puntos, valordndose as correctas con 0,50 puntos, as
incorrectas restaran 0,25 e as non contestadas non penalizaran.

A celebracion da proba tedrica para a seleccién do Pedn terd lugar, na Sala de

Formacion de antiga Camara Agraria (sita na Praza Irmans Souto Montenegro).

Pola presente, quedan citados os aspirantes para que comparezan no lugar,
data e hora sinalado, ao obxecto da celebracion da correspondente proba.

5.- PROPOSTA DE CONTRATACION.

A Tribunal de Seleccion, realizada a proba, e ca puntuacion obtida formulara a
proposta de contratacion, sen que esta poida superar o0 nimero de postos
convocados.

En caso de empate na puntuacion final, terase en conta a maior puntuacion nas
5 preguntas que se sumaron as 20. Se persiste 0 empate, resolverase por
sorteo publico.

A proposta de contratacion notificarase ao aspirante seleccionado e publicarase
no taboleiro de anuncios do concello e na paxina web do concello.

Concederase un prazo de 2 dias habiles, a contar desde a publicacién para a
presentacion de reclamacions.

Non obstante, para 0 caso de que se produza a renuncia dos aspirantes
seleccionados, con anterioridade ou despois de celebrar o correspondente
contrato laboral, asi como para a cobertura de posibles baixas, substitucions,
etc, trasladarase a proposta de contratacion a favor do/a seguinte aspirante
gue maior puntuacion obtivese de acordo coa resultante da cualificacion final
obtida polos aspirantes que superaron o proceso selectivo.
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6.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Os aspirante proposto para ser contratado, dentro do prazo de dous dias
naturais, a contar dende o seguinte 6 da publicacion da proposta de seleccion
no taboleiro de edictos do concello e paxina web do concello, debera presentar
os documentos acreditativos de reunir 0s requisitos da convocatoria previstos
na base 32.

A xustificacibn das condicibns do aspirante acreditarase coa seguinte
documentacion:

a) Declaracién xurada ou promesa de non ter sido separado mediante
expediente disciplinario do servizo de ningunha Administracion
Publica, nin atoparse inhabilitado por sentencia xudicial firme, nin
estar incurso en ningunha das causas de incapacidade e
incompatibilidade para a funcion puablica de conformidade coa
lexislacion vixente.

b) Certificado médico acreditativo de non padecer enfermidade ou
limitacion fisica ou psiquica que impida o desempefio das tarefas
propias da praza.

c) Copia da tarxeta da seguridade social e certificacion nimero de conta
bancaria.

7.- RESOLUCION E FORMALIZACION DO CONTRATO.

Constatado mediante a documentacién sinalada no apartado anterior, que 0s
aspirantes propostos retnen 0s requisitos esixidos para o contrato, 0 Sr.
Alcalde-Presidente resolvera a favor dos aspirantes propostos e formalizara
cos seleccionados o correspondente contrato laboral temporal a xornada
completa, segundo o previsto na lexislacion laboral aplicable.

8.- NORMATIVA DE APLICACION.
No non sinalado nas presentes bases de seleccion seran de aplicacion as
seguintes disposicions :

- Orde do 9 de xaneiro de 2023 pola que se establecen as bases que
regulan as axudas e subvencions para o fomento do emprego no medio
rural (APROL Rural) e se procede & sua convocatoria para o exercicio do
ano 2023, da Conselleria de Promocién do Emprego e Igualdade (DOG
n°22 de 1 de febreiro de 2023) — a contratacion con caracter laboral
temporal de traballadores desempregados.

- Lei 7/1.985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Réxime Local.

- Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o
Texto Refundido das Disposicions vixentes en materia de réxime local.

- Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado Publico.

- Lei 5/1997, de 22 de Xullo, de Administracion Local de Galicia.

Documento asinado electronicamente desde a plataforma xestiona esPublico | Paxina 4 a 6

Cod. Validacion: 75E6SXRRRHTETXAW37GMFZ4AQ

Correccion: https://begonte.sedelectronica.es/



Concello de

Begonte

- Real Decreto Lexislativo 2/2015, de 23 de outubro, polo que se aproba o
Texto Refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores.

9.- REXIME DE RECURSOS.-

A presente convocatoria e cantos actos administrativos que dela se deriven, asi
como das actuacions do Tribunal de seleccién, poderan ser impugnados
polos/as interesados/as, hos casos e no xeito previstos na Lei 39/2015, de 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administraciéns publicas,
asi como na vixente lexislacién da xurisdicidbn contencioso administrativa. (Lei
29/1998, do 13 de xullo, da xurisdicién contencioso - administrativa).

En Begonte,
O Alcalde
Asdo. José Ulla Rocha.
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ANEXO | TEMARIO

1 ° A Organizacion Municipal: Organos e Competencias.

2 ° Concello de Begonte: Poboacién, Situacion Xeogréfica, Parroquias, Barrios e
Vias de Comunicacién, Turismo e Patrimonio.

3 © Funcions principais dun pedn forestal

4 ° Conceptos de Biomasa e silvicultura.

5 © Magquinaria, Utiles e ferramentas do pedn forestal.

6 ° Nocidns basicas de seguridade e hixiene no traballo. Obrigas dos

traballadores en materia de prevencién de riscos laborais.
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